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Comunita Montana
delle Alp1 del Mare

Costituita dai Comuni di: Beinette, Boves, Chiusa di Pesio, Entracque, Limone Piemonte,
Peveragno, Pianfei, Roaschia, Robilante, Roccavione, Valdieri, Vernante

Piazza Regina Margherita, 27 — 12017 Robilante (Ce)

REGOLAMENTO
RECANTE DISCIPLINA PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI DI COLLABORAZIONE, STUDIO, RICERCA E
CONSULENZA A NORMA DELL'ART. 7, COMMA 6, DEL
D.LGS. 30 MARZO 2001, N. 165 E PER GLI ENTI LOCALI A
NORMA DELL'ART. 110, COMMA 6, DEL D.LGS. 18 AGOSTO
2000, N. 267
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Art. 1
Finalita ed ambito di applicazione

1. Il presente regolamento disciplina le procedure manative per il conferimento
di incarichi di lavoro autonomo quali le collabo@® di natura occasionale o
coordinata e continuativa, di studio, ricerca o std@nza, nonché il relativo
regime di pubblicita, al fine di garantire I'acaariento della sussistenza dei
requisiti di legittimita per il loro conferimentagome definiti dall’articolo 7,
comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001,185, come integrato
dall’articolo 32 del decreto legge 4 luglio 2006,223, convertito dalla legge 4
agosto 2006, n. 248 e dall’articolo 3, comma 7@6adebge 24 dicembre 2007, n.
244 e dall’articolo 110, comma 6, del decreto legigo n. 267 del 2000, ai
commi 55, 56 e 57 dell'articolo 3 della legge n42iel 2007.

2. Rientrano in tale disciplina tutti gli incarichi wf@riti a persone fisiche con
riferimento alle ipotesi individuate dagli artic@?22 e 2230 del codice civile.

3. Il presente Regolamento, secondo le indicazioreds#zioni unite della Corte
dei Conti contenute nella delibera del 14 marzo320@n si applica agli appalti
di lavori beni e servizi disciplinati dal decretyglslativo n. 163/2006 e s.m.i e
dal regolamento della Comunita Montana dei comtiatteconomia e agli
incarichi di rappresentanza e patrocinio giudiziale

Art. 2
Individuazione del fabbisogno

1. Il Dirigente verifica la sua congruenza dell’in@aridi studio, con il fabbisogno
dellamministrazione individuato nei documenti drogrammazione di cui
all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n9 ¢4dell’articolo 91 del decreto
legislativo n. 267/2000 e s.m.i.,, con le funziostituzionali, i piani ed i
programmi sull’attivita amministrativa adottati, mthé la temporaneita della
necessita.

2. Il medesimo Dirigente verifica I'impossibilita diorispondere a tale esigenza
con il personale in servizio presso 'amministragattraverso interpelli interni
tenendo conto delle mansioni esigibili e decidaecibrso ad una collaborazione
esterna, come definita al comma 1, dell’articolddl, presente regolamento.

3. In relazione agli elementi individuati, come indiwanel precedente comma, il
Dirigente competente verifica la rispondenza déj@logia di professionalita
richiesta, tenuto conto dei requisiti di elevatafpssionalita stabiliti dalla legge,
e determina durata, luogo, oggetto e compenso gawollaborazione, tenuto
conto delle disponibilita di bilancio e del prezdomercato. Relativamente al
prezzo opera una ricognizione presso associazidnicategoria, ordini
professionali, altre amministrazioni ed altri sotigeal fine di individuare un



compenso congruo con la prestazione richiesta.

. Il Dirigente competente verifica, inoltre, la contipdita della spesa prevista con
i limiti di spesa vigenti.

. Il responsabile del servizio finanziario, in occes dell’apposizione del visto di
copertura finanziaria e regolarita contabile, colfdranche che non siano
superati i limiti di spesa vigenti, e in tal casega il visto.

Art. 3
Disposizione specifica da inserire nei regolamentiegli Enti locali

. Il Dirigente, effettuate le verifiche di cui allttzolo precedente, deve comunque
accertarsi della rispondenza dell'affidamento datlrico con la previsione
contenuta nell'articolo 3, comma 55, della legge didembre 2007, n. 244
relativa al programma approvato dal Consiglio efathlve materie e competenze
previste e assegnate all’Ente da disposizioni laiye.

Art. 4
(Individuazione delle professionalita)

. Il Dirigente competente predispone un appositesa nel quale sono evidenziati

I seguenti elementi:

a) definizione circostanziata dell’oggetto dell’inaanj eventualmente
con il riferimento espresso ai piani e programnatrei all’attivita
amministrativa dell’ente;

b) gli specifici requisiti culturali e professionaliichiesti per lo
svolgimento della prestazione;

c) durata dell'incarico;

d) luogo dell'incarico e modalita di realizzazione deédesimo (livello
di coordinazione);

e) compenso per la prestazione adeguatamente motiatatte le
informazioni correlate quali la tipologia e la poaticita del
pagamento, il trattamento fiscale e previdenziak ajpplicare,
eventuali sospensioni della prestazione;

f) indicazione della struttura di riferimento e delspensabile del
procedimento.

. Nel medesimo avviso € individuato un termine per pi@sentazione dei
“curricula” e delle relative offerte ed un termieatro il quale sara resa nota la
conclusione della procedura, nonché i criteri adireo i quali avviene la
comparazione.

. In ogni caso per 'ammissione alla selezione peoilferimento dell'incarico
occorre:



a) essere in possesso della cittadinanza italiana ondi degli Stati membri
dell’'Unione europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato Condanne penali e non esserdind@sio di
provvedimenti che riguardano l'applicazione di mesuwdi prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativiscritti nel casellario
giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottopostoatjpneati penali;

e) essere in possesso del requisito della particolare comprovata
specializzazione universitaria strettamente camelal contenuto della
prestazione richiesta.

Si puo prescindere dal requisito della particolareomprovata specializzazione
universitaria in caso di conferimento di incaridnstudio, ricerca collaborazione e
consulenze a figure professionali iscritte in ajpadbi, registri o simili, per la cui
iscrizione sono richiesti requisiti particolari #oli di studio specifici (geometri,
consulenti del lavoro, giornalisti etc..)

Art. 5
Procedura comparativa

1. 1l Dirigente procede alla valutazione dei curricyligesentati, anche attraverso
commissioni appositamente costituite, delle quaticfano parte rappresentanti
degli uffici che utilizzeranno la collaborazione.

2. Ad ogni singolo curriculum viene attribuito un peggio che valutati e seguenti
elementi:

a) qualificazione professionale;

b) esperienze gia maturate nel settore di attivitéfelimento e grado di
conoscenza delle normative di settore;

c) qualita della metodologia che si intende adottai®rsvolgimento
dell'incarico;

d) eventuali riduzione sui tempi di realizzazione 'ddilvita e sul compenso;

e) ulteriori elementi legati alla specificita dell’anmistrazione.

3. Per le collaborazioni riguardanti attivita e prdget durata superiore ai tre mesi
il bando potra prevedere colloqui, esami, proveisishe, nonché la
presentazione di progetti e proposte in relazidme@ienuto e alle finalita della
collaborazione.

4. Gli incarichi ad avvocati esterni per patrocinioassistenza giudiziaria sono
affidati dal dirigente “intuitu personae” in relapie alla specificita e complessita
della materia, previa attestazione sulla realeceiah@ntata impossibilita da parte
dell’avvocatura interna a svolgere il medesimogmtio ed assistenza. Gli
incarichi ad avvocati esterni per consulenza ledalganno rispettare criteri,
modalita e limiti di cui al presente regolamento.



Art. 6
Esclusioni

. Non soggiacciono all’applicazione delle disposizidncui ai commi 6, 6-bis e
6-quater dell'articolo 7 del decreto legislativol®5 del 2001 i componenti degli
organismi di controllo interno e dei nuclei di viazione.

. Sono esclusi dalle procedure comparative e dadilighi di pubblicita le sole

prestazioni meramente occasionali che si esaulscon una prestazione
episodica che il collaboratore svolga in manietauaga che non é riconducibile
a fasi di piani o programmi del committente e chsvelge in maniera del tutto
autonoma, anche rientranti nelle fattispecie ingiGd comma 6 dell’articolo 53
del decreto legislativo n. 165 del 2001.

. Inoltre possono essere conferiti incarichi prafassli esterni senza
'esperimento di procedure di selezione per a#tidbmportanti prestazioni di
natura artistica o culturale non comparabili, iragio strettamente connesse alle
abilita del prestatore d'opera intellettuale o stita, 0 a sue particolari
interpretazioni o elaborazioni.

. Per gli affidamenti di incarichi relativi a servidi architettura e ingegneria
dovranno essere osservate le modalita e i critexiigti dall’articolo 91 del d.lgs.

n. 163/2006 del 12/04/2006 e dal ministero dellérastrutture con circ.

16/11/2007 n. 2473 (G.U. 271 del 21/11/2007), néndal vigente regolamento
dei contratti in economia.

Art. 7
Durata del contratto e determinazione del compenso

. Non € ammesso il rinnovo del contratto di collaaaae. || committente puo
prorogare ove ravvisi un motivato interesse la @udel contratto solo al fine di
completare i progetti e per ritardi non imputahllicollaboratore, fermo restando
il compenso pattuito per i progetti individuati.

. Il Dirigente competente provvede alla determinagialel compenso che deve
essere stabilito in funzione dell’attivita oggetlell'incarico, della quantita e
qualita dell'attivita, dell’eventuale utilizzazionda parte del collaboratore di
mezzi e strumenti propri, anche con riferimentovalori di mercato. Deve

comunque essere assicurata la proporzionalita catilitd conseguita

dall'amministrazione.

. La liquidazione del compenso avviene, di normdeahine della collaborazione
salvo diversa espressa pattuizione in correlaziall® conclusione di fasi



dell'attivita oggetto dell'incarico.

Art. 8
Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'inceo

.1l dirigente competente verifica periodicamente dbrretto svolgimento
dell'incarico, particolarmente quando la realizoa® dello stesso sia correlata a
fasi di sviluppo, mediante verifica della coerenea risultati conseguiti rispetto
agli obiettivi affidati.

. Qualora i risultati delle prestazioni fornite dallaboratore esterno risultino non
conformi a quanto richiesto sulla base del disege di incarico ovvero siano
del tutto insoddisfacenti, il dirigente pud richéed al soggetto incaricato di
integrare i risultati entro un termine stabilit@ntungue non superiore a novanta
giorni, ovvero puo risolvere il contratto per inag@enza.

. Qualora i risultati siano soltanto parzialmente disicenti, il dirigente puo
chiedere al soggetto incaricato di integrare iltéuentro un termine stabilito,
comunque non superiore a novanta giorni, ovverdla sbhase dell’esatta
quantificazione delle attivita prestate, puo pralere alla liquidazione parziale
del compenso originariamente stabilito.

. Il dirigente competente verifica I'assenza di oneiteriori, previdenziali,
assicurativi e la richiesta di rimborsi spese divela quelli, eventualmente, gia
previsti e autorizzati.

Art. 9
Pubblicita ed efficacia
. Dellavviso di cui all'articolo 3 si da adeguata hfplicita tramite il sito
dellamministrazione, con pubblicazione allAlbo e®srio dellEnte ed

eventualmente, a scelta del Dirigente, attraveltsian@ezzi di comunicazione.

. Dell’'esito della procedura comparativa deve esdata la medesima pubblicita
indicata nel comma precedente.

. L'efficacia dei contratti di collaborazione e sutimata agli obblighi di cui
all'articolo 3, comma 18 della legge n. 244 del 200
Art. 10
Limite di spesa

. Per il conferimento di incarichi di studio, ricereaconsulenze, annualmente non



puo essere superato il 5% delle spese di perspealeneri diretti previste nel
bilancio annuale.

2. Sono esclusi dal limite di spesa di cui al precegl@omma gli incarichi per la
difesa e il patrocinio giudiziale, gli appalti daviori, servizi e forniture, gli
incarichi di progettazione e i servizi attinentriChitettura e comunque tutti gli
incarichi esclusi dall’'ambito di applicazione de¢gente regolamento.




